
 

Retningslinjer for Norske Lakseelvers valgkomite 

Valgkomiteen består av fire medlemmer som velges av landsmøtet. Valgkomiteen konstituerer seg selv, 

og hovedregelen er at den med lengst funksjonstid i komiteen leder arbeidet. 

Valgkomiteen skal arbeide og opptre uavhengig. Valgkomiteens arbeid starter med samtaler med styrets 
leder og generalsekretær for å kartlegge status og behov. Valgkomiteen innhenter forslag fra 
medlemslagene på kandidater til styre og valgkomite. Forslag skal være skriftlige og begrunnet. 

 
Intervjuer skal som hovedregel gjennomføres av to komitemedlemmer i fellesskap. Valgkomiteens 
medlemmer har personlig taushetsplikt om alle personopplysninger som kommer frem under arbeidet. 

 
Valgkomiteens innstilling skal være klar to uker før fristen for utsendelse av sakspapirer til landsmøtet. 
Dette betyr minst fire uker før selve Landsmøtet. Komiteen bør komme med en omforent innstilling, 
med en person per verv. 

 
Valgkomiteen skal legge følgende punkter til grunn for innstilling av kandidater: 

 
1. Det skal legges vekt på å få dyktige og innsiktsfulle personer med erfaring og kjennskap til Norske 

Lakseelvers virksomhet. Kandidatene bør ha kvalifikasjoner i samsvar med gjeldende strategi, 
styreinstruks og øvrige relevante dokumenter. Kandidatene må være villige til å bruke 
tilstrekkelig tid til styrearbeid og øvrig organisasjonsarbeid. 

Norske Lakseelver er avhengig av tillitt blant medlemslag og myndigheter. For å ivareta dette bør 
kandidatene habilitetsvurderes opp mot organisasjonens kjernevirksomhet før endelig innstilling. 

 
2. Det bør tilstrebes en rimelig geografisk fordeling av styremedlemmene mellom landsdelene, en god fordeling 

mellom små og store vassdrag, samt en rimelig fordeling mellom kvinner, menn og alder i styret. 

3. Kandidater som blir innstilt av valgkomiteen bør ha erfaring som tillitsvalgt 
i et medlemslag. Ansatte i medlemslag eller i NL sentralt kan ikke innstilles til valg til styret. 

 
4. Et styremedlem bør ikke innstilles til gjenvalg mer enn en gang, dvs. åtte års funksjonstid. 

Valgkomiteen må imidlertid balansere ønsket om kontinuitet og sirkulasjon i tillitsverv ut fra 
organisasjonens behov og vedkommende styremedlems kvalifikasjoner og innsats. 
Tillitsvalgte kan ut fra dette velges for mer enn åtte år. 

 
5. Dersom et medlem i valgkomiteen blir foreslått til styret må vedkommende umiddelbart trekke 

seg fra videre arbeid i valgkomiteen. 

6. Valgkomiteen skal også innstille kandidater til valgkomiteen. Valgkomiteens medlemmer skal ha 
en god geografisk spredning, og ha oppdatert kjennskap til organisasjonens virksomhet. 

 
I vedtektene er funksjonstiden for medlemmene i valgkomiteen ikke spesifisert. For å sikre 
kontinuitet i valgkomitearbeidet bør ikke alle medlemmene være på valg samtidig. Samme 
praksis som for valg av styremedlemmer bør derfor legges til grunn, slik at det på hvert 
landsmøte velges to medlemmer av valgkomiteen med funksjonstid på fire år. Dersom 
komitemedlemmer fratrer eller trekker seg fra vervet i funksjonstiden, vil erstatter velges på 
neste landsmøte. 

Valgkomiteen skal ha nødvendig opplæring i sitt arbeid og oppgaver. 



Relevante dokumenter i Norske Lakseelver for valgkomiteens arbeid: 

• Strategi for Norske Lakseelver 

• Etiske retningslinjer for Norske Lakseelver 

• Styreinstruks for Norske Lakseelver 
 

Godtgjørelse for møter utbetales i henhold til vedtak som gjelder for tillitsvalgte i Norske 
Lakseelver. 

Vedtatt av styret i Norske Lakseelver 27.03.2023 
 
 

Fra vedtektene til Norske Lakseelver oppdatert 30.10.2020: 
 

§ 5. Valgkomiteen 
Valgkomiteen fremmer forslag til kandidater etter innspill fra 
medlemslagene.  
 
Valgkomiteen velges av landsmøtet og konstituerer seg selv. 
 
Valgkomiteen har som oppgave å fremme forslag til valg av styreleder, 
styremedlemmer, varamedlemmer og revisor, samt foreslå godgjøring av styrets 
leder og øvrige styremedlemmer. 

 
§ 6. Landsmøtet 

9. Valg: 

I. Styrets leder velges for 2 år. 

II. De av styrets 5 medlemmer som velges av landsmøtet og som er på 
valg, velges for 4 år. Styret velger selv nestleder. 

III. Det velges 3 varamedlemmer for 2 år i nummerorden. 

IV. Det velges revisor med offentlig godkjennelse. 

V. Det velges valgkomite på 4 medlemmer. 

Styrets medlemmer, varamedlemmer samt valgkomitemedlemmer skal om mulig 
være fordelt på ulike landsdeler og mellom store og små vassdrag. 

 
 


