
NL-strategi 2023-2032  
 
Vedtatt av NL-styret 24.03.2023 
 
Visjon:  
 
Sammen for mer villaks i elvene  
 
Misjon – beskrivelse av oppdraget til NL internt:  
 
Vi skal gjøre det enklere for medlemslagene å drive god kunnskapsbasert forvaltning i elvene 
 
Misjon – beskrivelse av oppdraget til NL eksternt:  
 
Vi skal være den viktigste formidleren av kunnskap, og fremme politiske løsninger for å styrke 
laksebestandene 
 

             Verdiene:     Slagordene: 

Om menneskene/organisasjonen:             Inkluderende     Stolt forvalter 

Om oppgavene/fagligheten:             Kunnskapsbaserte     For mer liv i elva 

Om arbeidsformen:             Løsningsorienterte     Sammen for villaksen 

 
 
Hva legger vi i våre verdier? 
 
Inkluderende – Vi får med folk! 
  

• Norske Lakseelver er en organisasjon for forvaltere av både store og små elver i hele landet.  

• Vi vil styrke den bærekraftige forvaltningen av villaks gjennom å få med flere lokale 
forvaltere av ulik alder og kjønn. 

• Gjennom en raus delingskultur i organisasjonen vil vi dele kunnskap og erfaring med 
hverandre.  

• Gjennom samarbeid med andre får vi flere til å stille opp for villaksen. Sammen står vi 
sterkere!  

 
Kunnskapsbaserte – Vi bruker fakta! 
 

• Norske Lakseelver baserer alt vi jobber med på kunnskap og fakta, og vi skal være en 
etterrettelig organisasjon.  

• Vår praktiske forvaltning av fiskebestandene skal være kunnskapsbasert og bærekraftig.  

• Vi skal ha en kunnskapsrik administrasjon. En viktig rolle for organisasjonen er å formidle 
kunnskap om villaksen og de mange truslene.  

• Vi skal samarbeide med forskningsmiljøer for å styrke kunnskapsgrunnlaget, og vi skal bidra 
med vår lokale og erfaringsbaserte kunnskap. 

  
Løsningsorienterte – Vi finner løsninger!  
 

• Norske Lakseelver mener handling er nødvendig for å styrke bestandene av villaks.  

• Vi skal være kreative for å finne løsninger som fungerer og som løser utfordringene for 

villaksen.  

• Digitalisering og felles maler vil hjelpe oss i den lokale forvaltningen.  

• Ved å se muligheter og være løsningsorienterte vil flere lytte til våre innspill og ønske å 

samarbeide med oss.  

• Gjennom allianser med andre vil vi kunne få økt gjennomslagskraft til det beste for villaksen. 


